
Uncluttered Management Thinking » : Les Principes De La Gestion Fondée Sur Les Résultats

L'« Uncluttered management thinking » permet de privilégier les éléments nécessaires et suffisants que tous les gestionnaires doivent contrôler à
n'importe quel endroit, dans n'importe quelle situation, dans toute organisation, et en tout temps. Une gestion efficace se base sur le respect des
six principes qui régissent la qualité du travail quotidien d'un gestionnaire, son efficacité au sein de sa fonction, et les outils qu'il utilise. Par ces
principes, on s'assure qu'une entreprise s'appuie sur une conception générale de la gestion.

Les six principes de gestion sont l'orientation résultats, la contribution à l'ensemble, la concentration sur l'essentiel, l'utilisation des forces
existantes, la confiance et la pensée positive.

Ces principes de gestion peuvent soutenir le développement de l' « Uncluttered management thinking ». Ils fournissent un excellent cadre qui
permet de déployer plus d'efficacité et d'efficience lors de la création de valeurs pour les clients et les patients.
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