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Die Franzosische Gesundheitsreform

(E)Hospital sprach mit Paul Castel (Generaldirektor der Hospices Civils de Lyon und Président der EAHM) Uber die HPST Gesetzgebung
(Hospital, Patienten, Gesundheit und Regionen) und deren Implikationen fur die Leitung &ffentlicher Krankenh&auser. Als umstrittenes Gesetz
fuhrte die Vorbereitung des HPST Gesetzes zu hitzigen Debatten, sowohl in politischen Kreisen als auch in der Aligemeinbevélkerung. Hr.
Castel geht davon aus, dass obwohl das Gesetz sicherlich nicht alle Probleme 6ffentlicher Krankenh&user in Frankreich 16sen wird, die
Prinzipien, auf denen es ruht, und die L&sungen, die es flr den 6ffentlichen Gesund - heitsbereich einfiihrt, die Erwartungen von Kranken -
hausmanagern anspricht, sowohl in Bezug auf gréBere Flexibilitdt beim Fihren des Krankenhauses, als auch bezliglich einer besseren
Reaktionsfahigkeit und einer verbesserten Effektivitat.

Das Gesetz schwacht Einschrankungen ab, welche das Fiihren von Gesundheitseinrichtungen erschwert, und vereinfacht deren interne und
externe Arbeitsweisen. Es geht dabei um eine Straffung der Zusammenstellung der entscheidungsféhigen Kérperschaften (Aufsichtsrat und
Vorstand), eine Klarung interner Verantwortlichkeiten, aber auch um die stetig ansteigende Medikalisierung des Krankenhausmanagements.

Published on : Mon, 1 Mar 2010

© For personal and private use only. Reproduction must be permitted by the copyright holder. Email to copyright@mindbyte.eu.


https://healthmanagement.org/s/die-franzosische-gesundheitsreform

	Die Französische Gesundheitsreform

